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DERECHOS LABORALES EN

UNA CAMBIANTE INDUSTRIA

Seleccion de proyectos relevantes financiados del exterior en paises del CAFTA-RD - septiembre 2008

Importe
. Nombre del . L. Implementadores y .,
Agencia rovecto (en millones de Duracion Lugar socios locales Descripcion del proyecto / Metas
— Us$)
e Sistemas de administracién de casos de inspeccion y mediacion aplicados a
oficinas regionales seleccionadas (2-3 por pais).
6.92 e La provision de equipamiento adicional como computadoras y vehiculos.
Departamento ' e |nstalacion de centros de llamadas en los Ministerios de Trabajo.
de trabajo de e Capacitacion adicional para mediadores nacionales y regionales en negociacién
EE.UU. julio 2006 - Todos los paises del Foundation for Peace and individual y colectiva.

US Department

Cumple y Gana

(la cifra de 6.92

febrero 2009

CAFTA-RD excepto
Costa Rica

Democracy (Funpadem);

e Expansién a oficinas regionales de campafias de concientizacién publica para
trabajadores y empleadores sobre leyes y estandares laborales.

of Labour incluye 1.98 e Capacitacion de inspectores laborales sobre investigacion de casos de
(USDOL) millones por discriminacién de género.
discriminacién de e Establecer o fortalecer oficinas de género MOL
género - ver abajo) e Capacitacion a trabajadores y empleadores sobre leyes laborales relacionadas
con la discriminacién de género.
Cumple y Gana, componente de género
(EI componente de género es financiado . Todos los paises del I . e Apoyar esfuerzos para mejorar la capacidad de los Ministerios de Trabajo de
. . julio 2006 - Ver arriba informacién sobre el . o .
UsboL con $1.98 millones del importe total, ver CAFTA-RD excepto hacer cumplir las leyes sobre discriminacion de género.
o - febrero 2009 ) proyecto Cumple y Gana R ;
arriba informacién sobre el Proyecto Costa Rica * Aumentar la concientizacién de las trabajadoras.
Cumple y Gana)
e Establecer/fortalecer centros de derechos de los trabajadores y ofrecer servicios
Catholic Relief Services legales de calidad.
5.60 (Organizaciones locales: ® Preparar capacitadores sobre derechos laborales y outreach, ofrecer
Todos Trabajamos: El Salngf)r - ID’HUCA'; Nicaragua - segg|m|ento a capacitadores capacitados y asegurar que la capacitacion sea
Establecer Centros de [ Cont te d mayo 2007 Todos los paises del Mision Leon/ Chinandega replicada.
ontraparte de - - ) o . o . . .
USDOL Derechos de los CRS mayo 2011 CAFTA-RD Justiciay Paz; Costa Rica e Realizar campafias através de los medios enfocadas a informar a los

Trabajadores

Caritas Nacional; Guatemala -
Coverco, Republica Dominicana-
Servicio Jesuita para Refugiados;

Honduras - TBD)

trabajadores cémo ejercitar sus derechos en temas laborales especificos.

e Recolectar datos sobre casos/requisitorias en centros de derechos de los
trabajadores. Usar esta informacién para elaborar campafias en los medios.
Recolectar datos sobre todas las actividades del proyecto.

e Compartir las Mejores Préacticas.
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Importe

. Nombre del . .. Implementadores L
Agencia rovecto (en millones de Duracién Lugar zocios locales y Descripcion del proyecto / Metas
e us$)
e Promover un proceso transparente de pago del empleador al sistema de
Asegurando seguridad social, el cual
o Todavia sin A ser otorgado en septiembre de e permita a los trabajadores verificar que las deducciones de sus salarios hayan
UsboL Bgzspocrlcf)-%re;aell 1.00 otorgar El Salvador 2008 sido transferidas a la agencia correcta, y
e asegure que los trabajadores reciban los beneficios apropiados de cobertura de
salud.
Fortalecimiento del e La revision del marco legal sobre SSO asi como la elaboracién de un plan
Departamento de estratégico de 5 afios enfocado en materia de género.
IDB P Trabaio 0.40 2006-2008 Nicaragua MITRAB e Apoyar la reforma de los estatutos de la Inspeccién Laboral de acuerdo con la
NicaraJ lYJa nueva Ley de Inspeccién, enfocando sobre género. e Capacitacién en
g salud y seguridad ocupacional
Maximizar recursos ® Realizar un estudio de diagndstico de necesidades en paises seleccionados
USDOL mediante la 4.20 Todavia sin Todos los paises del A ser otorgado en septiembre de para producir mas informacién confiable y en tiempo del mercado laboral.
planificacién ’ otorgar CAFTA-RD 2008 e Ayudar a los Ministerios de Trabajo a enfocar sus inspecciones mas
estratégica estratégicamente.
Promover la e Fortalecer la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para apoyar
Participacion de la Todavia sin Todos los paises del politicas y andlisis legales, asi como encuestas y grupos de foco.
USAID Sociedad Civil en el 1.00 otorear CAFTA-RD Todavia sin otorgar e Capacitar a personal de ONGs para revisar y evaluar estadisticas de casos,
Proceso Judicial g seguir las reformas institucionales, recibir y canalizar reclamos y publicitar
eventos.
e Ensefiar a representantes sindicales y gerenciales a manejar conflictos para
Promover técnicas de Todavia sin mejorar las negociaciones colectivas.
USAID negociacion segun 0.50 otorcar Paises del CAFTA-RD Todavia sin otorgar e Componente de capacitacion de capacitadores para instruir a personal de
intereses 5 ministerios de trabajo, empresas, profesores de escuelas, mediadores
independientes y otros capacitadores.
o Todos los paises del e [mplementar un programa de capacitacion para personal judicial sobre leyes
uSboOL (ji’:;ilit;ilgg;:l 2.00 ao%i?l?rj%%%S CAFTA-RD excepto ILO laborales, la aplicaciéon de estédndares laborales internacionales y preparacion de
Costa Rica casos.
e Proporcionar capacitacién y otro apoyo a organizaciones de la sociedad civil
Reducir la que ofrezcan servicios a mujeres y otros grupos discriminados.
discriminacién de abril 2007 - . CIMCAW e Realizar auditorias de procesos judiciales que afecten a mujeres y a otros
USAID género y otras formas 200 septiembre 2008 Paises del CAFTA-RD DAl sectores discriminados de la poblacién

de discriminacion

e Dar asistencia técnica en casos judiciales.
e Capacitar en sensibilizacién a jueces y defensores publicos.
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Importe

. Nombre del . .. Implementadores L
Agencia (en millones de Duracion Lugar P . . Descripcion del proyecto / Metas
proyecto socios locales
Us$)
e Trabajar con ministerios de trabajo, organizaciones de empleadores y sindicatos
Verifiicacion de las 2005: 2.98 . (tlrabajadores) par.a verificar el progreso en las vecomendaciones contenidas en el
oIT . septiembre 2006 . Libro Blanco (White Paper)
. Recomendaciones del 2006: 3.00 . Todos los paises del . . .
administrado . . - septiembre oIT e Establecer marcas de referencia (planes de implementacién) y evaluar a cada
Libro Blanco (White 2007: 3.00 CAFTA-RD . S
por USDOL) 2012 uno de los paises beneficiarios sobre el progreso en lograr estas metas.
Paper) 2008: 3.00 . N S e
e Preparar un modelo de informe de verificacién y evaluacién de verificacién a
realizar cada seis meses por la duracién del proyecto.
e Trabajo con organizaciones de empleadores y de trabajadores
Mejores Préacticas en Todos los paises del e Foco en construccién de capacidad organizativa. Ademas el programa:
State/DR L- Organizaciones de 28/2/2007- P e Construira capacidad de promocién de politicas publicas, monitoreo de
. 2.00 CAFTA-RD excepto FIDEICOMISO o
ILCSR Trabajadores y de 30/9/2009 Costa Rica cumplimiento, y
Empleadores e Aumentaré la capacidad de informar y la capacidad de representacién de casos
individuales
e Promover estadndares y practicas laborales responsables para:
e Mejorar la competitividad en industrias clave (café, azlcar, confecciones,
State/DR L- Apqu g .Ia 4/9/2007- ) Empresas por la Responsabllldad electrénica, ban.a}nas y turlsmo) en los paises del QAFTA
Competitividad 2.00 Paises del CAFTA-RD Social e Promover el dialogo regional sobre la responsabilidad laboral
ILCSR 3/9/2010 . . I . ) . -
Responsable Business for Social Responsibility | e Trabajar con productores locales para implementar mejoras practicas en el
nivel de la empresa y después
e Divulgar los aprendizajes entre otras empresas y compradores internacionales
e Fortalecer y encarrilar las alianzas existentes / organizaciones de certificacion
Apoyar Alianzas para que sirven para que Io.sl comprgdores de EE.UU. promuevan las mejores préacticas
meiorar los Todavia sin laborales y de proteccion ambiental.
USAID . ) 2.00 Paises del CAFTA-RD Todavia sin otorgar e Atraer a empresas multinationales y empresas locales en procesos
estandares laborales otorgar ) . . S L .
. privados/voluntario y regimenes de certificacién en distintos sectores productivos
y ambientales
* Promover la asociacién entre gobierno y sector privado.
e Impulsar el didlogo social tripartito mediante capacitacién sobre resolucién de
State/DR L- Promover el didlogo Todavia sin L conflictos y reconciliando las presiones por productividad y competitividad con el
. ; ) 3.00 Todavia sin otorgar L )
ILCSR social tripartito otorgar desarrollo sustentable y las condiciones de trabajo

e Aumentar la conciencia con respecto a la legislacion e instituciones laborales
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Importe

. Nombre del . .. Implementadores L
Agencia (en millones de Duracién Lugar P . y Descripcion del proyecto / Metas
proyecto Us$) socios locales
e Trabajar con sindicatos
e Capacitar a trabajadores sobre legislacién laboral basica e instrumentos
State/DR L- Fortalec.|m|e'3nto de 28/9/2007- Todos los paises del |qterna0|onales laborales que protegen los derechos de los trabajadores en
las organizaciones de 1.00 CAFTA-RD excepto ACILS diversos sectores
ILCSR ) 31/12/2008 ) L . - . .
trabajadores Costa Rica e Utilizar vinculos con los sindicatos para mejorar las capacidades
administrativas de los sindicatos y mejorar la efectividad y responsabilidad
internas
Interés de IADB Global Fairness Initiative" Socios
en financiar el locales:
Proyecto Fundacién Mario Lopez Larrave,
Plan de Reforma . e . .
Laboral en centroamericano de Centro de Capacitacién Sindical e Construir consenso sobre cémo promover los derechos laborales como
Guatemala mejoramiento en 2.00 Guatemala, El Salvador de Guatemala (FMLL-CCSG). mecanismo de competitividad en las industrias textil y de confecciones de
Gobiernos deYEI derechos laborales Asociacion de Investigacion y Guatemala y El Salvador.
(CALREP) Estudios Sociales de Guatemala
Salvador y
Guatemala (ASIES),
CSTS-EI Salvador
e Capacitar a trabajadores y empleadores en comunidades rurales agricolas sobre
Aproximacién al septiembre 2008 (jeAr?(f:;rzg (Ia?]yezitl)gsra;)?)ri enes
USDOL Sector Agricola en 1.00 - septiembre Guatemala Catholic Relief Services P . g . .
e Aumentar la capacidad de los trabajadores de hacer cumplir las leyes laborales
Guatemala 2011 . . . . o
mediante vinculos con los procedimientos de cumplimiento de los ministerios de
trabajo.
e Trabajar con una alianza multipartita de marcas internacionales, fabricas
abril 2007- . . locales, sindicatos y otros
. Continuous Improvement in the ; o . .
. septiembre 2008 . ¢ Realizar capacitacion de trabajadores y personal de gerencia a larga escala para
Reducir la Central American Workplace - ) .
discriminacion de (con otros fondos Todos los paises del (CIMCAW) fabricas textiles y de confecciones
USAID , 2.00 de USAID, P e Capacitar a los interesados en cémo ejercitar sus derechos y responsabilidades
género y otras formas ) CAFTA-RD , ) . : ; P
o alianza lanzada . segln las convenciones internacionales, las leyes nacionales, los cédigos de
de discriminacion . Development Alternatives, Inc
en septiembre (DAD) conducta
2004) e Afocarse en discriminacién de género, libertad de asociacién, salud y seguridad
ocupacional, y otros temas.
e Capacitar a defensores plblicos gubernamentales para dar acceso a
trabajadores en desventaja al sistema judicial
Capacitar a e Examinar las barreras legales/regulatorias a la resolucién alternativa de
defensores publicos y Todavia sin Todos los paises del L conflictos
USAID proveedores de 1.00 otorgar CAFTA-RD Todavia sin otorgar e Capacitar a personal gubernamental, especialmente a aquellos fuera de las

asistencia legaol

ciudades capitales, en el desarrollo manuales de procedimiento, administracién
de casos, mecanismos de supervisién de temas de personal, mantenimiento de
registros, estadisticas e indicadores para planificacién, seguimiento y evaluacién.
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Agencia

Nombre del
proyecto

Importe
(en millones de
USs$)

Duracion

Lugar

Implementadores y
socios locales

Descripcion del proyecto / Metas

USAID

Administracién de la
Justicia Laboral en
Costa Rica

0.30

Todavia sin
otorgar

Costa Rica

Todavia sin otorgar

e Capacitar a jueces, abogados y personal auxiliar sobre convenciones
internacionales y leyes nacionales

e Desarrollar una base de datos en Internet sobre precedentes para casos
laborales

¢ Desarrollar sistemas electrénicos de administracion de casos

e Capacitar a jueces en la implementacion de las nuevas leyes sobre el
establecimiento de procedimientos orales

e Proveer a los juzgados labores con computadoras, software y otro equipamiento.

USAID

Administracién de
Justicia Laboral

4.94

2.00

marzo 2007 -
junio 2009

Todos los paises del
CAFTA-RD (excepto
mejoras en
infraestructura judicial
para Republica
Dominicana y Costa
Rica)

Management Sciences for
Development

e Desarrollar una estrategia comprensiva para agilizar los procedimientos en
casos laborales en consulta con las Cortes Supremas y otros interesados en la
region, incluyendo mejoras en conciliacién/mediacién, procedimientos orales,
reclamos simples y otras reformas de procedimientos

e Capacitar personal sobre procedimientos orales, conciliacién y otros temas, y
fortalecer las escuelas judiciales y otras instituciones de capacitacién

e Apoyo limitado a mejoras de infraestructura judicial en todos los paises excepto
Costa Rica y la Republica Dominicana

e Agilizar la administracion judicial en la regién e introducir sistemas de
informacién sobre administracién de casos y jurisprudencia en paises
seleccionados.

USDOL

Ofrecer capacitacién
laboral a personas
con capacidades

distintas

0.65

octubre 2008 -
octubre 2012

Costa Rica

A ser otorgado en septiembre de
2008

e Capacitar a personas con distintas capacidades para usar tecnologia especial y
otras capacidades para mejorar la capacidad de conseguir empleo

e Facilitar ubicacién en empleo

e Educar a empleadores.

USAID

Modernizar

Ministerios de Trabajo

2.00

septiembre 2006
- septiembre
2008

Republica Dominicana,
El Salvador,
Guatemala, Honduras,
Nicaragua

SRA International

e Realizar un diagnéstico comprensivo del uso de la tecnologia de informacién y
comunicacién en los Ministerios de Trabajo

e |dentificar problemas tales como sistemas anticuados, falta de personal
profesional, y subutilizacién de informacién gerencial

e Desarrollar sistemas integrados de gerenciamiento que sirvan mejor a clientes
internos y externos

usDOL*

Fortalecer el Servicio
Publico dentro de las
Agencias de
Inspeccién Laboral

1.00

septiembre 2007
- marzo 2010

El Salvador, Honduras

oIT

e Analizar la legislacion existente sobre servicio puablico y reorganizacién de los
Ministerios de Trabajo

e Desarrollar propuestas para promulgar (o implementar) guias de servicio
publico y carreras para personal de los ministerios de trabajo

e Validar las propuestas con asociados tripartitos

e Capacitar a personal de los ministerios en la implementacién de nuevas
politicas .
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Importe

. Nombre del . .. Implementadores L
Agencia (en millones de Duracion Lugar P . y Descripcion del proyecto / Metas
proyecto socios locales
US$)
e Mejorar la recoleccién de datos de la escala y alcance del sector informal
e Desarrollar politicas, estrategias y capacidad nacional para mejorar la relacion
Involucarar a Todavia sin dos pafses piloto a tripartita con los trabajadores informales para incorporarlos a la economia formal
State/DRL-ILCSR| trabajadores en la 1.00 P ] P Global Fairness Initiative e Trabajar para reducir barreras regulatorias y administrativa para formalizar a
. otorgar designar .

Economia Informal trabajadores y SME.
® Reducir el tamafio de la economia informal e incrementar la cobertura en
derechos de los trabajadores.

. e Capacitar a organizaciones de la sociedad civil que apoyan a mujeres y otros
Reducir la . o s . .
L L Todos los paises del grupos vulnerables (consejeria, accesibilidad, traduccién para idiomas
discriminacion de Todavia sin I L .
USAID ) 1.00 CAFTA-Republica Todavia sin otorgar aborigenes, etc)
género y otras formas otorgar . . S
o Dominicana e Auditar procesos judiciales que afectan a grupos

de discriminacion i - . -
e Dar capacitacién técnica y sensibilizar a jueces y defensores publicos
e Trabajar con comunidades agricolas seleccionadas para desarrollar e
implementar planes de accion para mejorar el cumplimiento laboral, con especial
énfasis en las regulaciones sobre salud y seguridad ocupacional

Development Alternatives, Inc. e |dentificar las mayores preocupaciones de los trabajadores en cuanto a
(DAI) cumplimiento
Fortalecer el e Desarrollar materiales de capacitacion
. 2.9 (2.75 para . ) - . . . o . L
cumplimiento de la mayo 2007 - Honduras, Nicaragua, Social Accountability e Capacitar a lideres de organizaciones comunitarias a proveer informacion legal
uSDOL . . 2006 + 0.16 para . o . L ) .
legislacion laboral en mayo 2011 Republica Dominican International (SAI) bésica a trabajadores agricolas

el sector agricola

2007)

Environmental Protection Agency
(EPA)

e Trabajar con organizaciones locales y Ministerios de Trabajo para fortalecer
mecanismos para que los trabajadores ejerciten sus derechos

e Realizar un taller nacional para compartir las mejores practicas

e Hacer que el Departamento de Agricultura/Agencia de Proteccion Ambiental
examinen la aplicacién de pesticida y realicen capacitacion

e Encuestar a trabajadores sobre sus derechos para medir el impacto.

Pagina 6





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


